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ANTECEDENTES

Actualmente, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante FFCCSE),
tanto en el Cuerpo de la Guardia Civil como en el de la Policia Nacional, coexisten dos sis-
temas para la jubilacion de sus componentes.

Para aquellos cuyo ingreso es anterior al afio 2011, su sistema para la percepcion de
la pension de jubilacién es el régimen de Clases Pasivas; sin embargo, para aquellos cuyo
ingreso es a partir del afio 2011 su régimen es el de la Seguridad Social, segun lo dispues-
to en la Disposicion Adicional Tercera (inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad
Social de los funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso) del RDL 8/2015
de la Ley General de Seguridad Social.

También estan bajo el régimen de la Seguridad Social, el resto de los cuerpos policia-
les existentes en Espaiia (Policias Locales y Autondmicos).

Por tanto, el agravio que se detalla mas adelante es de aquellos Guardias Civiles y
Policias Nacionales de ingreso anterior al afio 2011, con respecto al resto de Policias Lo-
cales, Autonémicos e incluso de sus mismos comparieros cuyo ingreso fue desde el afio
2011 en adelante.

Es de resefiar que ademas de esta circunstancia, hoy por hoy, tanto los Guardias Civi-
les como los Policias Nacionales son los Unicos cuerpos policiales que no cuentan con las
condiciones obtenidas por el resto de los cuerpos Policiales, en la denominada “jubilacion
anticipada”.

En conclusidn, tenemos dos cuestiones basicas para una jubilacion digna:

1.- Pensiones inferiores en su percepcion de los Guardias Civiles y Policias Naciona-
les pertenecen al régimen de Clases Pasivas, con respecto al resto de los policias
existentes en Espafia, e incluso con respecto a sus propios compafieros sujetos al
mismo régimen que el resto de los cuerpos policiales.

2.-Una jubilacion anticipada reconocida para el resto de los cuerpos policiales, cuyas
condiciones no poseen los Guardias Civiles y los Policias Nacionales.

AGRAVIOS COMPARATIVOS QUE DESTACAR

1.- El importe de los haberes reguladores es muy inferior a lo que realmente deberia ser.

La cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando al haber regulador que
corresponda, segun el cuerpo o categoria del funcionario y el porcentaje establecido en
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funcién del nimero de afios completos de servicios efectivos al Estado.

Grupo / Subgrupo EBEP Haber regulador 2023

A1 48.086,76 €

A2 37.84548 €

B 33.139.86 €

c1 29.065.98 €

Cc2 22.996.00 €

E (Ley 30/84) y Agrupaciones profesionales (EBEP) 19.605,93 €

2023 RETRIBUCIONES ANUALES BRUTOS
ANOS [ % HABER [ o o0, T GRUPO [ GRUPO [ GRUPO | GRUPO | GRUPO
COTIZADOS |[REGULADOR A2 B c1 c2 E

15 26,92 1204406€ | 018890 15921 25¢[7.604 56 €[6.19052€[ 5277.92€
16 30,57 14.700,12€ [ 11-56936 [ 1013086 {4 3547 €| 7.020,88 €| 599353 €

17 34,23 16.460,10 € 9.94028€|7.871,53€| 6.711,11 €

14.335,87 | 12.553,38 | 11.010,19
= € €

12.954,51 | 11.343,77
€ €

18 37,88 1821526 € 8.710,88 €| 7.426,73 €

19 4154 1997524 € 955254 €| 8.144 30 €

17.102,37 | 14.975,90 | 13.134,92 | 10.391,89
€ € =

15.721,01 | 13.766,30 | 12.074,01
€ € €

20 45,19 21.73041€ 885992 €

€
21 4884 2348557 € 18.423,73 16.185,51 | 14.195,82 11221,25

€ 2 957554 €
19.876,45 | 17.405,05 | 15.265,45 | 12.077,50 | 10.297,03
€ € - € €

22 52,52 2525517 €

23 56,15 27.000,72 € 21220.24 18.6?,03 16.320,55 12.9;2,25 11.028.73

22.635,38 | 19.820,95 | 17.384,36 | 13.753,91 | 11.726,31
€ € € € Q2

24 59,81 28.760,69 €

25 63.46 30.515,86 € 24.0;6.74 21.020,56 18.445,27 | 14.593,26 12_421.92

i
i

26 67,11 32271,02€

25.398,10 | 22.240,16 | 19.506,18 | 15.432,62 | 13.157,54
= € €

™
™

27 70,77 34.031,00€ | <>/ 2> S Srer. g i u u
2678325 [ 2345308 | 20569.99 | 1627427 [ 1387512 | | A] haber regulador que corresponda se
28 7442 | 35788176 | 201GHO1 | 2460268 | 21RO INTS | | zplicard el porcentaje que proceda con el

29.549,75 | 25.875,60 | 22. 15.308,31
€

2 7800 |EESEESS "¢ | sl -] [ grupo de clasificacién correspondiente
30 81.73 39.30131€ 30.921.11 27.025.21 237:5& 18.724,63 16.023.93
o wo | erosmane | 230 | B2HE | HEE | WEHH | T6THE
32 89,04 42816.45€ 33.627.62 29.527,73 2582035 20.425,64 17.457,12
33 0260 o 571,60W 507598 | 071734 | 2594726 [ 213149 | 817274
34 96,35 46.331,59 € .424.12 31.920.26 28.02507 2.126,85 188:031
35 100 48.086.76 € [ 24548 | 3313935 | 2506595 | 22996.00 | 1950583

La pensién maxima anual es de 42.823,34 €. Solo sobrepasan ese limite las pensio-
nes sefialadas. El importe a percibir por pensiones publicas no podra superar (importe
maximo) durante el afio 2023 la cuantia de 42.823,34 euros anuales.
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Si lo expresamos en retribuciones brutas mensuales:

ANOS | % HABER
COTIZADOS | REGULADOR | GRUPO A1 | GRUPO A2 | GRUPOC1 | GRUPOC2

15 26,92 92464 € T2TTE 558,90 € 44218 €
16 30,57 1050,01 € B26,38 € 634,68 € 502,13 €
17 34,23 1.175,72 € 82532 € 710,66 € 562,25 €
18 37,88 1.301.09€ | 1.02399€ 7644 € 62221€
19 41,54 142680€ | 1.12293€ BE62A43 € 682,32 €
20 45,19 1.55217€ | 1.22160¢€ 938,21 € 74228 €
21 48,84 1677.54€ | 1.32027€ | 1.01399€ 802,23 €
22 52,52 1.803,25€ | 1.41921€ 1.089,97 € 862,35€

23 56,15 102862€ | 151787€ | 1.1B575€ 922,30 €
24 59,81 205434€ | 161681€ | 1.24174€ 98242 €
25 63,46 2179.70€ | 171548€ | 1.31752€ | 1.04238¢€
26 67,11 230507€ | 181415€ | 1.39330€ | 1.10233¢€
27 70,77 243079€ | 191309€ | 146929€ | 1.16245¢€
28 74,42 255615€ | 201176€ | 154506€ | 1.22240€
29 78,08 268187€ | 211070€ | 1.62105€ | 1.28252€
30 81,73 2807.24€ | 220937€ | 169683€ | 1.34247€
3 85,38 203261€ | 230803€ | 1.77261€ | 140243€
32 89,04 3058,32€ | 240697€ | 1.84860€ | 146255¢€
33 892,69 *JABIESE | 250564 € 192438 € 152234 €
34 96,35 *330940€ | 260458€ | 200036€ | 1.58262¢€
35 100 ‘343437 € | 270325€ | 207614€ | 164257¢€

En este caso, en el régimen de Clases Pasivas, la pension mensual maxima en 14
pagos, en bruto, que puede percibir un Guardia Civil o Policia Nacional, perteneciente al
grupo C1 por ejemplo, es de 2.076,14 € (sin impuestos) en el afio 2023.

Sin embargo, la pension mensual en 14 pagos maxima que puede percibir un Poli-
cia Local, Policia Autonémico o incluso Guardia Civil y Policia Nacional sujeto al régimen
RGSS y pertenecientes al mismo grupo funcionarial C1, es para el afio 2023 de 3.058,81 €
(sin impuestos).
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IMPORTANTE: Cuando detallamos pensién maxima, decimos de ninguna
manera el compafiero Policia Nacional o Guardia Civil perteneciente al grupo C1
podra obtener mas de los 2076,14 euros brutos mensuales (al pertenecer al régi-
men de Clases Pasivas). Esto no sucede en el caso de los restantes componentes
de los Cuerpos Policiales, y siendo ambos del mismo grupo funcionarial (C1).

¢POR QUE?: Porque cotizan en el régimen de la Seguridad Social; mientras que
en Clases Pasivas el importe de la pensién depende de dos factores:

1. El haber regulador, que hace la funcién de la base reguladora en el RG.

2. El porcentaje que se aplica a dicho haber regulador y que se fija en funcion
de los afos de servicio prestados al Estado.

Situacion de funcionarios que se estan jubilando: Un Policia Nacional y/o Guardia
Civil perteneciente al Grupo C1 ve calculada su pension con respecto a 29.065,98 € de
haber regulador vigente actualmente. Por ejemplo, en el caso de una carrera profesional
de 41 afios de servicio, desempefiados en dos grupos administrativos distintos (C2y C1),
la pension a percibir seria la siguiente:

1.- SERVICIOS PRESTADOS A LAS AAPP.
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Este periodo arrastrado de pertenencia al grupo C2 hace que sus pensiones se vean
mermadas, aunque lleven mas de 25 afios en el actual grupo C1. Esto no ocurre en los Po-
licias Locales y Policias Autondmicos, a los cuales sélo se les tiene en cuenta sus ultimos
25 afos para el cdlculo de sus pensiones.

Esta situacion supone la constatacion de un grave perjuicio para todos los compaiie-
ros que se iran jubilando hasta el afio 2031.

2.- El calculo de la pension en Clases Pasivas no diferencia entre los distintos funcionarios
pertenecientes al mismo grupo funcionarial, perjudicando a aquellos con mayor carrera
profesional, y por tanto mayor salario.

En Clases Pasivas la pension es calculada unicamente en base al grupo funcionarial
al que pertenezca el funcionario, pero no tiene en cuenta nada mas. Esto provoca que por
ejemplo en el caso de la Guardia Civil, pero al igual en la Policia Nacional.

Pero, sin embargo, en el Régimen de la Seguridad Social, en el caso de todos aquellos
Policias Locales y Policias Autondmicos, se va a tener en cuenta los diferentes puestos que
llevaran aparejado un mayor complemento retributivo, lo que les supondra una pension de
importe mayor por la diferente forma de calculo de sus correspondientes pensiones.

3.- El célculo de la pension en Clases Pasivas se realiza considerando todos los grupos de
cotizacion desempenados durante “toda su vida laboral”.

En Clases Pasivas, para el calculo de la pensidn se tiene en cuenta TODA LA VIDA
LABORAL del funcionario. Todos los funcionarios de cada grupo de clasificacion tienen
el mismo haber regulador. Este hecho es desincentivador con respecto a sus pensiones.

¢POR QUE?: Para aquellos que desde sus inicios ingresaron en la Administracion
como grupo C2 o C1, fueron ascendiendo por promocién interna a los siguientes grupos
como el B, el A2 o incluso el A1, ven como, llegado el momento de calcularles su pension
no se les tiene en cuenta sus ultimos 25 anos sino el total de su vida laboral, lo que oca-
siona que su pension, obviamente, se vea reducida y sea de menor importe que aquellos
gue hubieran tenido ese mismo recorrido profesional pero pertenecieran al régimen de la
Seguridad Social.

En el Régimen General de la Seguridad Social se calcula mediante la suma de las
bases de cotizacidn mensuales que tuvo el funcionario en los meses sefialados por la ley
para calcular la pension y dividiendo su importe por el nimero de meses fijjado también
por la misma ley (actualmente 300 meses-25 afios).
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QUE SUPONE PARA EL FUNCIONARIO DE FFCCSE ESTOS AGRAVIOS

1.- El cambio de situacion administrativa de activo a la situacion de jubilado es trau-
matica muy perjudicial desde el punto de vista econédmico para los Guardias Civiles
y Policias y sobre todo para los pertenecientes a los grupos C1, By A2. Podemos
constatar diferencias en torno al 55% o un 60%, con lo que, una vez jubilados sélo
perciben un 45 0 40% de lo que cobraban antes estando en activo. Esta situacion no
se da en quienes pertenecen al régimen de la Seguridad Social, donde la diferencia
entre activo y jubilado a los efectos retributivos solo esta a lo sumo en el 80%, con
lo que unicamente pierden, como mucho un 20%.

2.- Laimposibilidad de optar a la pensidon maxima, en comparacién con los otros cuer-
pos policiales (Locales y Autonémicos). Se da la circunstancia, de que NUNCA un
Guardia Civil o Policia Nacional perteneciente a Clases Pasivas y a los grupos C1,
B, A2, podra optar a la pension maxima establecida por los Presupuestos Generales
del Estado de cada afo. Sin embargo, los Policias Locales o Autonémicos, SI PUE-
DEN OPTAR a la pensién maxima, puesto que NO TIENEN ESTABLECIDA LIMITA-
CION EN SUS BASES ya que las bases maximas son las mismas para los diferentes
grupos profesionales.

3.- Diferencias con respecto a los Policias Nacionales y Guardias Civiles que cotizan
en la Seguridad Social ya que el acceso a las circunstancias que permite la cotiza-
cion a este régimen es factible para ellos. Esto supone un DOBLE AGRAVIO entre
funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo policial, con respecto a los que ingre-
saron antes del afio 2011, que cotizan en el régimen de Clases Pasivas. Tanto estos
funcionarios de FFCCSE que ingresaron en 2011 como los otros cuerpos policiales,
ambos cotizantes en el régimen de la Seguridad Social, recibirdn una PENSION SU-
PERIOR.

4.- En clases pasivas no existen incentivos para que los componentes de las FFCCSE
puedan decidir prolongar su vida laboral. El actual déficit de plantilla hace insoste-
nible el poder seguir manteniendo los servicios publicos que tienen encomendados
tanto la Guardia Civil como la Policia Nacional. La tUnica forma de poder mantener
las plantillas actuales y por lo menos que no se redujeran mas seria incentivando la
permanencia hasta los 65 afos.

Estas circunstancias expuestas se unen a la inexistencia de una regulacién normativa
de la jubilacién anticipada que no se materialice en la pérdida de poder adquisitivo que si
se conseguido para ha sido regulada para la totalidad de los Cuerpos Policiales existentes
en Espafia, tanto para Policias Locales como Policias Autonémicas.
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Dicha carencia no viene marcada por un tema de Regimenes, dado que desde 2011
existen Guardias Civiles y Policias Nacionales que estan sujetos al régimen de la Seguridad
Social, al igual que todos aquellos Policias Locales y Autondmicos que actualmente ya
cuentan con dicha regulacién normativa de su jubilacion anticipada.

Estamos en disposicion de afirmar que en nuestro proyecto de #JubilacionDigna se
dan todos los elementos normativos que amparan la creacién de un sistema especifico de
jubilacion anticipada para la Guardia Civil y la Policia Nacional, en el que se consideren las
mismas circunstancias que han derivado en los Reales Decretos que regulan tal situacion
administrativa para los cuerpos policiales locales y autonémicos, sin que ello suponga una
pérdida retributiva en materia de pensiones.
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